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REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 

Honneur – Fraternité – Justice  

MINISTERE DE L’AGRICULTURE 

PROJET DE GESTION DURABLE DES 

RESSOURCES NATURELLES, D’EQUIPEMENT 

COMMUNAL ET DE STRUCTURATION DES 

PRODUCTEURS RURAUX. 

 

 

 

 

Appel a candidatures pour le recrutement de cinq (5) 

stagiaires en suivi-évaluation et de trois (3) stagiaires en 

développement local. 

 

1. Contexte  

Le Gouvernement de la République Islamique de Mauritanie a obtenu un financement du 
FIDA pour la mise en œuvre du Projet de Gestion Durable des Ressources Naturelles, 
d’Equipement Communal et de Structuration des Producteurs Ruraux – PROGRES. 

L'objectif de développement de PROGRES est d’autonomiser les ruraux pauvres dans leur 
accès durable aux ressources naturelles et aux équipements collectifs. Il intervient dans neuf 
Moughataas réparties entres les Wilayas du Hodh Chargui, du Hodh El Gharbi, de l’Assaba, 
du Brakna, du Gorgol et du Guidimaka. 

PROGRES est organisé en trois composantes : (i) gestion durable des eaux et des sols, (ii) 
équipements d’appui au développement communal, (iii) coordination, gestion, suivi-
évaluation, communication et gestion des savoirs. La durée du projet est de 6 ans. L’Unité de 
Gestion du Projet (UGP) est basée à Nouakchott, appuyée par trois antennes abritant les 
services techniques et financiers du projet basées à Aïoun, Kiffa et Sélibaby, et par deux 
bureaux de liaison de proximité basés à Néma et Aleg.  

Dans le cadre de la préparation du démarrage du projet, une procédure de recrutement du 
personnel de son Unité de gestion a été conduite, et permis la mobilisation d’une partie de 
l’équipe principale. Une seconde procédure de recrutement a été conduite au second 
semestre 2021, qui a permis, début 2022, de mobiliser une seconde partie de l’équipe. Les 
postes à pouvoir encore font l’objet d’une procédure de recrutement en cous actuellement. 

Le présent Appel à candidaturesvise à soutenir l’équipe d’opérations du projet par la 
mobilisation de deux groupes de stagiaires dans les domaines du suivi-évaluation et du 
développement local, en début de phase de croisière, pour une durée de six mois, 
renouvelable en cas de besoin sur la base des résultats de l’évaluation des performances à 
l’issue de la période de stage. 

Les stagiaires en Suivi Evaluation seront sous la supervision directe de la Cellule Suivi 
&Evaluation. Ils auront pour mission principale d’assister le Responsable de Suivi-Evaluation 
dans la gestion efficace de la base de données du Projet, pour alimenter, documenter et 
fournir à temps des données exactes, fiables, complètes et traçables, nécessaires au système 
de Suivi Evaluation mis en place ainsi que la production, l’analyse et l’utilisation efficace des 
informations produites par le SSE (remplissage tableau de bord, rédaction des rapports, 
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organisation des ateliers de réflexion critique, etc.) ; et dans la planification et 
programmation du projet (PTBA, planification opérationnelle au niveau des antennes, etc.). 

Les stagiaires en développement local seront sous la supervision des Assistants régionaux en 
développement local. Ils auront pour mission principale d’appuyer l’Assistants régionaux dans 
la planification, la mise en œuvre et la supervision des activités liées au développement local 
notammenten vue de renforcer les capacités de planification et de gestions des acteurs au 
niveau local et communal. 

2. Stagiaires en suivi-évaluation 

Les stagiaires en suivi-évaluation devront répondre aux conditions minimales suivantes : 

- Diplôme universitaire Bac + 3 en économétrie, statistiques, agroéconomie ou équivalent ; 
- Une Formation complémentaire en suivi-évaluation constitue un atout ; 
- Bonne connaissance, au moins théorique, des méthodologies d'enquête qualitatives et 

quantitatives. Une expérience pratique en la matière constituerait un atout ; 
- Bonne connaissance des logiciels de gestion de bases de données et d'analyse statistique 

(Microsoft Access, SPSS, etc.), ainsi que des logiciels de bureautique (traitement de texte, 
présentation, tableur) ; 

- Bonne maîtrise du français et bonne connaissance de l'anglais. 
- Ayant une bonne capacité rédactionnelle et relationnelle ; 
- Avoir la bonne volonté d’apprendre 

- Démontrer la flexibilité et l’esprit d’équipe ; 

Les Stagiaires en suivi-évaluation auront pour tâches spécifiques: 

- Suivi de l’opérationnalité et la fonctionnalité du progiciel de gestion de bases de données 
mis en place ; 

- Extraction les informations utiles décrites dans le manuel de Suivi Evaluation (Tableaux de 
bord) ou autres données jugées utiles par les utilisateurs ; 

- Exploiter les outils informatiques associés à l’administration de la base de données ; 
- Mettre à jour régulièrement la base de données au niveau de l’UGP, Antennes et BLP ; 
- Assister au contrôle de la qualité de données (exactitude, fiabilité, complétude et 

traçabilité) au niveau de l’UGP et au niveau des antennes ; 
- Former et appuyer les équipes du projet dans la gestion de la base de données au niveau 

des antennes, notamment dans le remplissage des fiches de collecte de données ; 
- Produire les informations utiles aux différents acteurs en fonction de leurs besoins ; 
- Participer à la rédaction des différents rapportages ; 
- Assister l’équipe de la cellule Suivi Evaluation dans la gestion et la mise à jour du site web ; 
- Participer à la planification et à la programmation des activités du projet ;  
- Toutes autres tâches liées à la fonction. 

3. Stagiaires en développement local 

Les stagiaires en développement local devront répondre aux exigences minimales suivantes : 

- Diplôme universitaire BAC + 3en sociologie, agronomie, équivalent ; 
- Bonne connaissance, au moins théorique,de l’ingénierie de formation et d’accompagnement 

des communautés et des autorités communales;  
- Une Formation complémentaire en approches participatives (MARP, AMED, etc.) 

constituerait un atout; 
- Bonne connaissance, au moins théorique, des méthodologies d'enquête qualitatives; 
- Bonne connaissance, au moins théorique, des problématiques de genre et d’inclusion 

sociale ; 
- Bonne connaissance, au moins théorique, des problématiques de la décentralisation, des 

processus politique, juridique et administratif d’organisation des structures administratives 
de l’État qui accorde des pouvoirs de décision et de gestion à des organes autonomes 
régionaux ou locaux; 

- Bonne connaissance, au moins théorique, d’outils de planification participative ; 
- Connaissances théoriques des méthodes d’animation participative avec les communautés 

(DT), montage de projets, conseils et animation villageoise; 
- Bonne maîtriseet aisance rédactionnelle en Français, et bonne connaissance de l’anglais; 
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- Maîtrise de l’outil informatique;  
- Avoir le sens de l’organisation et de la rigueur dans la planification et le suivi des activités ; 
- Très bonne capacité à animer, à communiquer et à mettre en réseau les différents acteurs 

; 
- Avoir une grande motivation et une bonne autonomie d’action. 

Les stagiaires en développement local auront pour tâches spécifiques : 

- Suivi des campagnes d’Information, Education et Communication (IEC) ;  
- Préparation et suivi des activités d’alphabétisation fonctionnelle ;  
- Appui à la préparation et à la conduite des diagnostics territoriaux (DT) ; 
- Appui à la mise en place et/ou au renforcement des CCC, COGES, Champs-écoles paysans 

(CEP), OP et ADL ; 
- Appui à la préparation des projets du Fonds d’Investissement Communal (FIC) ; 
- Participation à la sélection des facilitateurs endogènes avec l’appui des CCC, des Conseils 

municipaux et l’assistant régional en développement local ; 
- Participation à l’élaboration des rapports d’activités périodiques; 

4. Composition des dossiers de candidatures 

Les candidats intéressés doivent fournir, au plus tard mercredi 29 août 2022 à 15 heures TU, 
sous plis fermés, des dossiers comprenant : 

- Photocopie d'une pièce d'Etat-civil; 

- Une photo récente (moins de six mois) ; 

- Une lettre de motivation ; 

- Un Curriculum Vitae, précisant les coordonnées du Candidat, daté et signé ; 

- Photocopie du dossier académique du candidat (Diplômes, certificats, etc.).  

5. Adresse de dépôt des candidatures 

Les dossiers de candidatures doivent être déposés, au plus tard mercredi 29 août à15 heures 

TU, sous plis fermés, portant les mentions : 

A Monsieur le Coordonnateur de PROGRES 

Candidature au recrutement de stagiaires en 
suivi-évaluation et en développement local. 

Poste de stagiaire visé : …………………………… 

A l'adresse :  

PROGRES 

Lot N°206 – PRTZhttps://goo.gl/maps/7e9bgqdt6qhb3e688 

Tel : 45 24 49 44 

 

 

Nouakchott, le 11 août 2022 

Le Coordonnateur de PROGRES 

Ahmed Ould Amar 

https://goo.gl/maps/7e9bgqdt6qhb3e688

