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REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 

Honneur – Fraternité – Justice  

MINISTERE DE L’AGRICULTURE 

PROJET DE GESTION DURABLE DES RESSOURCES 

NATURELLES, D’EQUIPEMENT COMMUNAL ET DE 

STRUCTURATION DES PRODUCTEURS RURAUX. 

 

 

 

 

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT 

D’UN EXPERT NATIONAL EN GESTION DES 

RESSOURCES NATURELLES. 

 

TERMES DE REFERENCE 

 

Titre du poste : Expert national en Gestion des Ressources Naturelles  « GRN » - (1 Poste) 

Hiérarchie 
Sous la supervision directe du Coordonnateur national 

Tâches principales - Echanger mensuellement avec l’ensemble des experts nationaux (infrastructures, 
Développement local et Elevage) et vérifier la synergie des interventions 
(géographique et thématique) ; 

- Echanger hebdomadairement avec les techniciens de développement local du 
PROGRES ; 

- Participer à l’élaboration des PTBA ainsi qu'à leurs actualisations en se basant sur 
les données fournies par les techniciens en développement local du PROGRES ; 

- Superviser la mise en place des Cep effectuée par les techniciens de 
développement local au niveau des sites restaurés ; 

- Superviser la végétalisation des sites récupérés aussi bien dans la zone de 

consolidation que la zone de mise à échelle. 

- S’assurer de la mise en place des structures locales de gestions des sites restaurés 
(COGES/ CVA) et de leur accompagnement par les techniciens de développement 
local ; 

- Superviser les activités d’accompagnement effectuées par l’équipe Développement 
local, pour une bonne mise en valeur des terres restaurées ; 

- Elaborer en collaboration avec les techniciens, un programme de suivi des activités, 
d’accompagnement des CEP, COGES et CVA ; 

- Superviser la réalisation des voyages d’études des Cep organisés par les techniciens 
de développement local ; 

- Elaborer les conventions de formation ou d’accompagnement des structures locales 
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et veiller à leur bonne exécution par les partenaires au niveau national ; 

- Elaborer, les termes de référence des appels d’offres pour le recrutement des 
entreprises locale chargée des travaux de protection des sites restaurés ; 

- Vérifier les cahiers de charges, et participer à la sélection des prestataires et des 
entreprises soumissionnaires ; 

- En concertation avec le Coordonnateur, contribué à vérifier la conformité des 
conditions d'exécution des conventions avec les partenaires ; 

- Examiner les rapports de suivi et situations d'avancement des travaux établis par 
les différents prestataires (DRA, agents de suivi, etc.) et présenter la synthèse de 
ces rapports et situations au Coordonnateur de PROGRES ; 

- Participer à l’évaluation du projet dans son ensemble ; 

- Produire des rapports d’activités semestriels. 

 

Lieu de travail Nouakchott avec des déplacements fréquents dans les six Wilaya d’intervention de 
PROGRES 

Profil requis - Etre détenteur d’un diplôme d’ingénieur (Agronome, environnementaliste, etc.) 
ou équivalent dans une discipline directement liée à la gestion des ressources 
naturelles ; 

- Avoir une expérience confirmée d’au moins 10 ans dans la conduite et la 
supervision des activités de gestion des ressources naturelles en particulier dans 
le domaine de la restauration des sols, végétalisation et changement climatique ; 

- Avoir une bonne connaissance du milieu rural mauritanien, de préférence la zone 
d’intervention du PROGRES ; 

- Avoir un bon niveau en français (parlé, lu et écrit). La connaissance des langues 
nationales et de l'anglais est un atout ; 

- Avoir le sens de l’organisation et de la rigueur dans la planification et le suivi des 

activités ; 

- Avoir des aptitudes logistiques et comptables ; 

- Avoir une grande motivation et une bonne autonomie d’action. 

 

Type de poste et 
de contrat 

Contrat d'un an renouvelable sur la base d'une évaluation annuelle des 
performances.  

Composition du 
dossier de 
candidature 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent fournir, au plus tard mardi 15 août 2023 
janvier 2023 à 11 heures TU, sous plis fermés, des dossiers comprenant : 

- Une copie d'une pièce d'Etat-civil justifiant la nationalité mauritanienne du 
candidat ; 

- Une photo récente (moins de six mois) ; 

- Une lettre de motivation, manuscrite ;  

- Un Curriculum Vitae, précisant les coordonnées du Candidat, daté et signé ; 

- Une copie du dossier académique du candidat (Diplômes, certificats, etc.).  

Une copie du dossier de carrière (Attestations de travail, certificats, etc.). 

Adresse de dépôt 
des candidatures 

Les dossiers de candidatures doivent être déposés, au plus tard mardi 15 août 

2023 à 11 heures TU, sous plis fermés, portant les mentions : 
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- A Monsieur le Coordonnateur du Projet de Gestion Durable des Ressources 
Naturelles, d’Equipement Communal et de Structuration des Producteurs Ruraux 
(PROGRES). 

- Candidature au poste de Responsable Ciblage, Genre et Inclusion Sociale. 

A l’adresse : 
 

PROGRES 

Lot N°206 – PRTZ https://goo.gl/maps/7e9bgqdt6qhb3e688 

Tel : 45 24 49 44 

Date limite 
15 août 2023 à 11 heures TU. 

 

https://goo.gl/maps/7e9bgqdt6qhb3e688

