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APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT

D’UN RESPONSABLE CIBLAGE, GENRE ET INCLUSION
SOCIALE.

TERMES DE REFERENCE

Titre du poste : Responsable Ciblage, Genre et Inclusion sociale — RCGIS (1 poste)

Hiérarchie o . ]

Sous la coordination et la supervision du Coordonnateur national
Taches Faire un diagnostic et établir/affiner le profil, les caractéristiques, les contraintes et
principales les besoins des groupes/sous-groupes cibles du projet ;

Développer une stratégie de ciblage, genre et inclusion sociale pour affiner les
mécanismes de délivrance des appuis du projet afin qu’elles puissent bien atteindre
les cibles ;

Coordonner la mise en ceuvre/l'application de la stratégie de ciblage, genre et
inclusion sociale par I'équipe sur I'ensemble des interventions du projet et suivre les
activités y relatives ;

Clarifier les résultats attendus de chaque membre de I'équipe du projet sur une
perspective de genre et d'inclusion sociale ;

Renforcer la sensibilité et les capacités de I'équipe du projet et des partenaires sur
les questions de genre et d'inclusion sociale ;

Développer les outils nécessaires pour faciliter I'intégration du genre et l'inclusion
sociale dans la mise en ceuvre des activités du projet ;

Définir en collaboration avec I'équipe de SE les indicateurs de résultats et de
processus que le projet doit suivre en matiére d‘intégration de genre et d‘inclusion
sociale, et s'assurer de la disponibilité de données désagrégées selon le sexe et
I'age ;

Soutenir et conseiller le Coordonnateur du Projet, les coordonnateurs des
composantes, les spécialistes d'antennes, et les partenaires dans tous les aspects
relatifs a lintégration du genre et linclusion sociale (stratégies, mécanismes
opérationnels, etc.) ;
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S'assurer que les PTBA élaborés soient sensibles a I'intégration du genre et I'inclusion
sociale, tant dans les objectifs, les résultats attendus que I'allocation des ressources
financieres ;

S'assurer que lanalyse de résultats obtenus par le projet tient compte des
perspectives de genre et d’inclusion sociale ;

Contribuer a I'élaboration des rapports pour les activités relatives au genre et a
I'inclusion sociale ;

S'assurer autant que possible que les différentes productions au niveau des
composantes (TDRs, manuels de mise en ceuvre, notes techniques, rapports, études
de cas, etc.) soient sensibles au genre et a l'inclusion sociale ;

Promouvoir, capitaliser et diffuser les bonnes pratiques, les échecs, les réalisations
et expériences du projet en termes d'intégration du genre et d'inclusion sociale ;

En cas de besoin, participer a I'évaluation des performances des partenaires
intervenant dans la mise en ceuvre des activités du projet sur les aspects de genre
et inclusion ;

Participer a la préparation et au déroulement des missions de supervision, de revue
a mi-parcours et d'évaluation externe du FIDA.

Lieu de travail

Nouakchott, avec de fréquents déplacements de terrain dans les Wilayas
d’interventions du projet

Profil requis

Diplome universitaire de niveau Bac + 4 en agroéconomie, sociologie,
développement rural ou équivalent ;

Expérience minimum de huit (08) ans dans la mise en ceuvre de projets/programmes
de développement rural financés par les bailleurs de fonds internationaux ;

Expérience minimum de cing (05) ans en tant que spécialiste en genre et inclusion
sociale ou en sciences sociales en milieu rural ;

Au moins trois (03) années d'expérience de terrain en relation directe avec les
bénéficiaires ;

Bon sens de I'équité ;

Rigueur et sens de l'organisation ; qualité morale irréprochable ;

Capacité a travailler efficacement sous pression ;

Ayant |'esprit d'équipe et la capacité a travailler sein d'une équipe pluridisciplinaire ;
Parfaite maitrise du frangais et bonne connaissance de I'anglais.

Type de poste et
de contrat

Contrat d'un an renouvelable sur la base d'une évaluation annuelle des performances

Composition du
dossier de
candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent fournir, au plus tard mardi 15 ao(it 2023 a 11
heures TU, sous plis fermés, des dossiers comprenant :

- Une copie d'une piece d'Etat-civil justifiant la nationalité mauritanienne du
candidat ;

- Une photo récente (moins de six mois) ;

- Une lettre de motivation, manuscrite ;

- Un Curriculum Vitae, précisant les coordonnées du Candidat, daté et signé ;
- Une copie du dossier académique du candidat (Diplomes, certificats, etc.).

- Une copie du dossier de carriere (Attestations de travail, certificats, etc.).
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Adresse de dépot
des candidatures

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés, au plus tard mardi 15 ao(it 2023
a 11 heures TU, sous plis fermés, portant les mentions :

- A Monsieur le Coordonnateur du Projet de Gestion Durable des Ressources
Naturelles, d’Equipement Communal et de Structuration des Producteurs Ruraux
(PROGRES).

- Candidature au poste de Responsable Ciblage, Genre et Inclusion Sociale.
A l'adresse :

PROGRES
Lot N°206 — PRTZ https://goo.gl/maps/7e9bgqdtéghb3e688
Tel : 45 24 49 44

Date limite

15 aolt 2023 a 11 heures TU.
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